Brak informaciji moze
oznaczac¢ odszkodowanie

DANE 0SOBOWE | Nie ma wytycznych i pracodawcy nie wiedza,
jak sie zachowac po 25 maja w zwigzku z nowymi przepisami.
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Eksperci zachecaja praco-
dawcow, aby dolgezyli do
bankéw i ubezpieczycieli
wydzwaniajacych do swoich
klientéw, by poinformowac
ich o nowych zasadach gro-
madzenia i przetwarzania ich
danych osobowych. Najlepiej
zeby najblizszy piatek, 25
maja 2018 r., poinformowali
przeszio 16 mln zatrudnio-
nych u siebie pracownikéow i
wspolpracownikow na zlece-
niu czy dzialalnosci gospo-
darczej o tym, ze przetwarza-
jaich dane osobowe.

Zdaniem prawnikéw warto
zadbaé¢ o dopelnienie tego
obowiagzku, poniewaz wszel-
kie bledy i niedopatrzenia w
tym zakresie mogq sta¢ sie
podstawg do zgdania odszko-
dowania przez zwolnionego
pracownika, ktéry po latach
uzna, Ze jego dane byly nie-
prawidlowo przetwarzane
przez pracodawce.

Obowiazek informacyjny
narzuca wchodzace w tym
dniu unijne rozporzadzenie
2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fi-
zycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobo-
wych (tzw. RODO). W mys] art.
13 tego rozporzadzenia admi-
nistrator danych osobowych
musi poinformowac osoby,
ktoérych dane pozyskuje, nie
tylko, jak bylo dotychczas, o
swojej tozsamosci i danych
kontaktowych, podstawie
prawnej i celach przetwarza-
nia danych, o odbiorcach tych
danych, ale takze o prawie
dostepu do tresci danych i
prawie do ich poprawiania.

Papier, mail
lub obwieszczenie

- RODO nie precyzuje, jak
dokladnie nalezy spelniaé¢
obowiazek informacyjny
przewidziany w art. 13, ktory
nakazuje jedynie, aby admini-
strator danych podat osobie
fizycznej niezbedne informa-
cje podczas pozyskiwania od
niej danych osobowych, czyli
na etapie podejmowania
wspolpracy - ttumaczy Agata
Klodzinska, specjalista ds.
ochrony danych w 0D024. -
Prawidlowy na gruncie RODO
obowigzek informacyjny z
dniem 25 maja 2018 roku
trzeba spehi¢ takze w stosun-

ku do juz zatrudnionych czy
wspolpracujacych z firma
0s6b. O ile forma jest dowol-
na, o tyle wazne jest, aby kaz-
dy pracownik czy wspolpra-
cownik zapoznat sie z tre$cia
klauzuli informacyjnej i aby
administrator zgodnie z zasa-
da rozliczalnos$ci byt w stanie
wykazac fakt spelnienia obo-
wigzku informacyjnego na
wypadek kontroli ze strony
organu nadzorczego.

- W przedsiebiorstwach
zatrudniajacych do 20-30
0s6b najlatwiej i najprosciej
przekazaé je na papierze i
warto wtedy zebra¢ potwier-
dzenia odbioru od pracowni-
kow. W wiekszych zaktadach
lepsza forma przekazania
staje sie mail. Nie trzeba wte-
dy zbiera¢ potwierdzen
otrzymania takiej informacji,
ale warto, aby pracodawca
zachowat sobie dowody na to,
ze wyslat takie informacje do
pracownikéw - dodaje dr
Marcin Wujezyk, radca praw-
ny w kancelarii Baran, Ksia-
zek, Bigaj & Wujczyk. - Nie
polecam za$ informowania
pracownikéw o zmianach w
formie obwieszczenia wywie-
szonego w widocznym miej-
scu. To bardzo ryzykowne,
gdyz w razie kontroli praco-
dawcy trudno bedzie udo-
wodnié¢, ze zatrudnieni zapo-
znali sie z taka informacjg. Nie
jest to wiec dobry sposéb, by
wywiazac sie z obowigzku in-
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Brak przepisow przejsciowych i wyraznych wytycznych ze strony
administracji powoduje, ze wielu przedsiebiorcow tuz przed
wejsciem nowych przepisow jest naprawde zagubionych. Nowe
regulacje jednak méwig wprost, ze informacjg o gromadzeniu
danych osobowych pracownikéw i zasadach ich przetwarzania
trzeba przekaza¢ im podczas pozyskiwania danych. Mozna wtedy

dojs¢ do wniosku, ze nowy obowigzek informowania pracownikow
dotyczy jedynie tych zatrudnianych po 25 maja 2018 r., czyli juz pod
rzadami nowych przepisow. A nie tych juz obecnych od lat w firmie.
Dla bezpieczefnstwa warto jednak przekaza¢ zatrudnionym
podstawowg informacje o tym, kto przetwarza ich dane i jakie nowe
uprawnienia majg w zwiazku ze zmiang przepisow. W mojej ocenie

nie ma bezwzglednego obowigzku przekazywania wszystkim
zatrudnionym informacji przewidzianej w art. 13 RODO.

formacyjnego w stosunku do
pracownikow, ktérzy nie maja
stuzbowej skrzynki mailowe;j.
W takim przypadku lepiej
wydrukowac taka informacje
na papierze i odebra¢ po-
twierdzenie takze na papie-
rze, ze jq otrzymali.

GIODO wyjasnia

Jak udato sie nam dowie-
dzie¢ w Urzedzie Gléwnego
Inspektora Ochrony Danych
Osobowych (GIODO), praco-
dawcy nie majg obowigzku
automatycznego powtarzania
obowiazku informacyjnego
przewidzianego w art. 13 RODO
w stosunku do zatrudnionych
u siebie os6b. Niemniej moga

sie zdarza¢ sytuacje w ktérych
trzeba bedzie tego obowiazku
dopelni¢, np. gdy zmieniajq si¢
w danej firmie cele przetwarza-
nia danych.

Nawet GIODO zaleca jed-
nak pracodawcom pewng
dobra praktyke majaca na
celuzapewnienie przejrzysto-
§ci przetwarzania danych.
Zatrudnieni powinni miec
mozliwo$¢ zapoznania sie z
dodatkowymi informacjami
wynikajacymi z RODO, np.
danymi kontaktowymi do in-
spektora danych osobowych,
jesli taki zostat wyznaczony w
danej firmie. e®
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